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PROJECTEN FUMO 2024

In de planning van projecten en diversen 2024 laten wij zien welke projecten voor 2024 gepland staan en

geven wij een overzicht van diverse onderwerpen weergegeven in een tijdslijn met de vergaderingen van het
algemeen bestuur in 2024.

TOEZICHT ENERGIE

Energiebesparing is per 1 juli 2023 een basistaak geworden die de FUMO vanaf 1 januari 2025 gaat uitvoeren, zo is
besloten in het algemeen bestuur van 6 april 2023. De werkgroep Energie is in opdracht van VTH Managementoverleg
doende om de consequenties van de nieuwe wettelijke energietaak in kaart te brengen. De uitkomsten hiervan zullen in de
vorm van een plan van aanpak voorgelegd worden aan het algemeen bestuur.

INTERBESTUURLIJK PROGRAMMAPLAN ‘IMPULSPROGRAMMA VTH-STELSEL 2030 (IBP)’

In het programmaplan staat aangegeven op welke wijze wordt gewerkt aan de 10 aanbevelingen van de Commissie van
Aartsen. Via de vereniging van Omgevingsdiensten wordt in samenwerking met VNG, IPO en betrokken ministeries
gewerkt aan het programma. De FUMO heeft hiervoor in oktober 2022 een aanvraag ingediend voor de specifieke uitkering
Omgevingsdiensten inzet Interbestuurlijk programma. De inzet die de FUMO heeft gedaan in 2023 op het Interbestuurlijk
Programmaplan viel binnen de toegekende financiéle middelen. Het Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat heeft het
Interbestuurlijk Programmaplan verlengd tot 1 januari 2025. Voor een aantal pijlers zal er in 2024 capaciteit vrijgemaakt
dienen te worden en de adviezen uit de werkgroepen van het IBP zijn van invloed op de FUMO.

OMGEVINGSWET FUMO024

Na inwerkingtreding op 1 januari 2024 ligt de focus op:

» de gemaakte regionale samenwerkingsafspraken;
» voldoende capaciteit van beschikbare taakuitvoering;
» voldoende borging van de continuiteit en kwaliteit van taakuitvoering.

Door de taakuitvoering, afspraken, werkwijzen en/ of processen goed te monitoren, komt er inzicht in de voortgang en
prestaties en in eventueel gewenste aanpassingen daarvan. De FUMO werkt vanaf 1 januari 2024 volgens de door de
Omgevingswet aangegeven taakverdeling.
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HRM-BELEID EN UITVOERING

De FUMO heeft te maken met een ‘overspannen’ arbeidsmarkt. Dit geldt voor ons in diverse arbeidssegmenten en ook
voor de deelnemers van de FUMO. De FUMO zet op dit gebied activiteiten in zoals strategische personeelsplanning en
arbeidsmarktbenadering.

INFORMATIEVOORZIENING

Voor de FUMO wordt het steeds belangrijker om de registratie van zaken en bedrijven in het primair proces te optimalise-
ren. Datasturing voor lokale overheden is vanaf 1 januari 2024 belangrijk. De doorontwikkeling van het zaaksysteem
LEEF is noodzakelijk. Als onderdeel van het Interbestuurlijk Programma VTH ontwikkelt Omgevingsdienst NL een
landelijke informatie-architectuur en datamodel. Op basis hiervan kan de uitwisseling van data in de VTH-keten worden
gestandaardiseerd en geoptimaliseerd. Dit programma bevindt zich in medio 2024 in de startfase en zal 2024 — 2028
verder worden uitgerold. In 2024 zullen de deelnemers en de FUMO de informatievisie 2024 — 2028 samen verder
doorontwikkelen. De uitkomsten hiervan zullen voorgelegd worden aan het algemeen bestuur.

WET GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING (Wgr)

De Wagr is per 1 juli 2022 op een aantal punten gewijzigd om een impuls te geven aan het principe van verlengd
lokaal bestuur. Een oriéntatie op deze wetswijzigingen is opiniérend besproken in het dagelijks bestuur van 16 juni
2022. Vervolgens is de aanpak om tot het aanpassen van de GR FUMO te komen, gepresenteerd aan het
algemeen bestuur op 15 december 2022. Vanuit de griffierskring zijn een tweetal bijeenkomsten met raadsleden
georganiseerd. Daar is geinventariseerd hoe vanuit de raden over de wijzigingen wordt gedacht. Als vervolg heeft
de FUMO een ontwerpregeling opgesteld die ter goedkeuring voorgelegd zal worden aan het DB. Na instemming
krijgen de raden de mogelijkheid geboden hun zienswijze naar voren te brengen. Na de zienswijzeprocedure
worden de raden door hun college gevraagd toestemming te geven voor het wijzigen van de GR FUMO, het
uiteindelijke besluit tot wijziging van de GR FUMO ligt bij de verschillende colleges.




