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Opening en vaststelling van de agenda

De waarnemend voorzitter, mevrouw Groeneveld, opent de vergadering Er wordt een opname
gemaakt van de vergadering ten behoeve van het verslag. De voorzitter heet de nieuwe AB-
leden welkom. Het betreft mevrouw Folkerts van provinsje Fryslan, de heer De Vries van
provinsje Fryslan en de heer Van Opzeeland van gemeente Opsterland.

De presentielijst wordt doorgenomen. Er zijn afmeldingen van de heer Agricola van
Dantumadiel, de heer Soepboer van Noardeast-Fryslan, mevrouw Zonneveld van
Schiermonnikoog, mevrouw Van den Akker van Sudwest-Fryslan, mevrouw Hoekstra-
Sikkema van Terschelling.

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. Om te voorkomen dat AB-leden het aanwijzen van
de voorzitter of het nieuwe DB-lid moeten missen als ze eerder moeten vertrekken, wordt
besloten om agendapunten 3.1B, 10 en 11 bij de start van de vergadering af te handelen. Dit
wordt in het verslag vastgelegd onder de agendapunten 3.1B, 10 en 11.

Mevrouw Den Hartigh vraagt naar het onderwerp Ondermijning, omdat de vorige keer werd
aangegeven dat deze op de AB-agenda zou terugkeren. De directeur legt uit dat het
onderwerp op de agenda ontbreekt in verband met het vertrek van medewerkers en het
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inwerken van nieuwe medewerkers. De directeur geeft aan dat het onderwerp in het AB van
december 2023 of april 2024 op de agenda terugkeert. De voorzitter zegt toe om richting het
AB te communiceren als de planning niet haalbaar blijkt.

2. Conceptverslag, actielijst en besluitenlijst
Conceptverslag 13 juli 2023
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

Actiepuntenlijst

Actielijst 10 december 2020, punt 6: De heer De Vries vraagt naar de deadline van 2025
omdat in het AB van 10 december 2020 is gesproken over een evaluatie in 2023. De heer
Hofstra geeft aan dat er een tussenevaluatie komt in 2023 en een evaluatie op detail in 2025.
Dit wordt aangepast in de actielijst.

Actielijst 8 juli 2021, punt 1: dit is een actiepunt voor De Fryske Aanpak (DFA) en niet voor de
FUMO. De FUMO wordt uit de kolom ‘wie’ gehaald.

De actielijst wordt vastgesteld met de bovenstaande opmerkingen. Afgehandelde punten
worden uit de lijst gehaald.

Besluitenlijst 6 april 2023
De besluitenlijst behorend bij het verslag van 6 april 2023 wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Ingekomen stukken
3.1 Ingekomen stukken extern
3.1.A Uitnodiging Ministerie lenW — Bestuurlijke bijeenkomst aanpak milieucriminaliteit
Het AB neemt kennis van de uitnodiging.

3.1.B Brief provinsje Fryslan — aanwijzen DB-lid FUMO

De voorzitter introduceert mevrouw Folkerts van de Provinsje Fryslan als nieuw AB-lid en
opvolger van de heer Fokkinga. Zij vraagt de AB-leden om het nieuwe AB-lid vanuit de
Provinsje Fryslan aan te wijzen als DB-lid. Op basis van de gemeenschappelijke regeling
(GR) heeft de Provinsje Fryslan een vaste zetel in zowel het DB als AB. Op basis van artikel
10 lid 2 is aanwijzing van het DB-lid van de Provinsje Fryslan nodig, maar zonder stemming
omdat er geen keuzemogelijkheid is. Het AB wijst mevrouw Folkerts bij acclamatie aan als
DB-lid.

Besluit

Het algemeen bestuur:

- besluit mevrouw Eke Folkerts aan te wijzen als lid van het dagelijks bestuur van de FUMO.

3.2 Ingekomen stukken intern
3.2.A Sociaal Jaarverslag 2022
Het AB neemt kennis van het Sociaal Jaarverslag 2022.

3.2.B Stand van zaken Informatievisie 2024-2028

De voorzitter geeft aan dat mevrouw Plantinga als portefeuillehouder wordt genoemd, maar
dat dit onjuist is. De portefeuilles van het DB moeten opnieuw worden verdeeld en het is
daarom niet terecht dat de naam van mevrouw Plantinga op het stuk staat. Voor het archief
wordt de naam van mevrouw Groeneveld als portefeuillehouder in het stuk opgenomen.
Het AB neemt kennis van de notitie Stand van zaken Informatievisie 2024-2028.

3.2C Normenkader 2023
Het AB neemt kennis van het Normenkader 2023.
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3.2.D Halfjaarrapportage VTH-basistaken Fryslan 2023

De voorzitter geeft aan dat er op de agenda per abuis is aangegeven dat er een toelichting is
van de portefeuillehouder. Er zijn geen vragen op opmerkingen. Het AB neemt kennis van de
Halfjaarrapportage VTH-basistaken Fryslan 2023.

4. Mededelingen
Vacature Auditcommissie
De voorzitter vertelt dat er een vacature bij de Auditcommissie ontstaat door het vertrek van
de heer Soepboer als wethouder bij gemeente Noardeast-Fryslan. De voorzitter kondigt aan
dat de AB-leden een brief ontvangen met een oproep voor kandidaatstelling voor de
Auditcommissie.

Co-vergisters

De directeur geeft aan dat iedereen op de hoogte is gesteld en in het speciaal de betreffende
bevoegd gezagen, over de situatie met betrekking tot de co-vergisters. De AB-leden kunnen
bij nadere informatiebehoefte contact opnemen met de FUMO. Er zal eind 2023 een
bijeenkomst worden georganiseerd voor de betreffende bevoegd gezagen over de stand van
zaken op dat moment, omdat er nog een aantal handelingen moet plaatsvinden.

5. Bestuurlijke halfjaarrapportage 2023
De portefeuillehouder, de heer Van Veen, ligt de rapportage toe. Hij vertelt dat 2023 een
bijzonder jaar is in verband met de transitie naar de Omgevingswet. Er is in de vorige AB-
vergadering al gesproken over de transitie waarbij de FUMO niet alleen te maken heeft met
nieuwe taken en een andere werkwijze, maar ook met een lastige arbeidsmarkt. Met
betrekking tot de productiviteit valt op dat vergunningverlening 40% hoger is dan het
voorgaande jaar, in een periode waar personeel schaars is. Dat is één van de belangrijkste
redenen dat 80% van de inwerkuren al zijn opgemaakt. Het DB heeft ervoor gekozen om
vergunningverlening prioriteit te geven. Het DB heeft daarvoor gekozen omdat de deelnemers
erbij gebaat zijn dat de vergunningen tijdig worden verleend, dat is goed voor de economie,
zorgvuldigheid en het milieutoezicht. Dat betekent wel dat de FUMO achterloopt op andere
taken en dat betreft met name de handhaving. De portefeuillehouder geeft aan dat de FUMO
probeert de achterstand bij te werken, maar hij waarschuwt dat dit lastig zal worden. De
FUMO zit tegen de 50% realisatie aan van de controles en de zomervakantie is al geweest.
Hij geeft de kanttekening dat toezicht en handhaving niet volledig conform afspraak
gecontroleerd wordt. Echter, er is een productiviteitsnorm afgesproken van 1412 uur en die zit
daarmee ruim boven de 1360 uur. Volgens afspraak was 81 uur van die norm voor het
inwerken.
De portefeuillehouder vindt dat men er trots op mag zijn dat de FUMO dit onder de huidige
omstandigheden heeft weten te realiseren.
Het ziekteverzuim staat op 5,7% een daling ten opzicht van vorig jaar toen het ziekteverzuim
op 6,6% betrof. 4% van de 5,7% is langdurig ziek wat wil zeggen dat hier niet of nauwelijks op
kan worden bijgestuurd.
Het financiéle resultaat staat op €400.000,- positief.

In verband met de afwezigheid van mevrouw Hoekstra-Sikkema, voorzitter Auditcommissie,
voert de heer Sijtsma, lid Auditcommissie, het woord namens de Auditcommissie. De heer
Sijtsma vertelt dat de Auditcommissie het Normenkader en de Bestuurlijke halfjaarrapportage
heeft beoordeeld en deze stukken akkoord heeft bevonden om door te geleiden aan het AB.
Er is nog wel een typefout gevonden op pagina 6 van de halfjaarrapportage waar ‘Prognose
2022’ is aangeven terwijl dit het jaartal 2023 had moeten zijn.

De Auditcommissie heeft stilgestaan bij de post Onvoorzien. Er staan kosten onder deze post
waar ook baten tegenover staan. Dat heeft de organisatie medegedeeld. De organisatie heeft
dat zo opgelost, omdat er geen andere post is waar deze kosten onder vallen. De
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Auditcommissie heeft de organisatie gevraagd om hier aandacht voor te hebben en een
andere oplossing te zoeken zodat niet alles wordt opgenomen onder de post Onvoorzien.

De Auditcommissie heeft gesproken over een voorstel aan DB om voor de begroting en
jaarrekening te gaan werken aan een stelsel van doelen en indicatoren en dit op te nemen in
de P&C documenten.

De portefeuillehouder geeft aan dat er een overschrijding op de post Onvoorzien zit van
€200.000,-. In de bestuursrapportage is opgenomen dat een deel van de budgetten een
structureel karakter heeft en daarmee niet meer onder Onvoorzien thuishoort. Er werd terecht
aangegeven dat er ook projecten onder staan waarin baten worden ontvangen die niet onder
Onvoorzien staan. Er moet kritisch naar het opstellen van de begroting worden gekeken.
Omdat er vooruit wordt gewerkt voor de begroting zal het effect van deze wijziging pas later
zichtbaar zijn. Per Kadernota van 2025 zullen de structurele zaken uit Onvoorzien worden
gehaald. Met betrekking tot de projecten wordt er ook aan een oplossing gewerkt.

Mevrouw Den Hartigh heeft een vraag over het langdurig ziekteverzuim. Ze begrijpt dat dit
lastig te beinvloeden is, maar ze wil een oproep doen om een actieplan op te zetten voor een
nadere interventie. Ze doet een appel voor een speciale interventie door extra begeleiding in
te schakelen voor de langdurig zieken om te proberen het percentage te reduceren.

De portefeuillehouder geeft aan dat het percentage van langdurig zieken voornamelijk ernstig
zieke mensen betreft. Op het moment dat het verzuim te maken heeft met druk vanuit het
arbeidsproces dan worden er passende maatregelen genomen.

Mevrouw Den Hartigh benadrukt dat ze geen suggestie deed van de aard van het langdurig
verzuim. Ze geeft aan er vertrouwen in te hebben dat het de aandacht van het DB heeft.

De heer De Haan geeft aan het jammer te vinden dat er op basistaken geen volledige inzet is
terwijl dat op andere taken wel het geval is. Niet basistaken mogen niet volledig worden
ingevuld ten koste van basistaken.

De heer De Haan geeft als voorbeeld van ketentoezicht dat er supermarkten zijn onderzocht
die niet binnen de basistaken vallen. Dat had de gemeente ook zelf kunnen en willen doen,
zodat de capaciteit van de FUMO het meest efficiént kan worden ingezet.

De portefeuillehouder onderschrijft de woorden van de heer De Haan. Hij geeft aan dat de
deelnemers hier gezamenlijk alert op moeten zijn, wetende in welke transitietijd de FUMO zit
en wetende dat de FUMO te maken heeft met personeelstekort.

Het AB besluit conform advies.

Besluit
Het algemeen bestuur:
—  Stelt de bestuurlijke halfjaarrapportage 2023 vast.

6. Toetsing robuuste omgevingsdiensten
De voorzitter geeft een toelichting. Van het AB wordt gevraagd om akkoord te gaan met de
ingevulde lijsten, zodat deze kunnen worden verzonden. Voor de onderdelen waarop de
FUMO niet goed scoort wordt een plan van aanpak gemaakt. Het ministerie vraagt om voor
1 april 2024 een plan van aanpak in te leveren. Hiervoor is gekeken naar de
vergaderplanning. Het is niet mogelijk om het plan van aanpak te agenderen voor het AB van
14 december a.s. Er is daarom besloten om het plan van aanpak te agenderen voor het AB
van april 2024. Het concept plan van aanpak wordt dan door het DB behandeld in maart 2024
en naar het ministerie verstuurd met de opmerking dat het conceptplan in april 2024 ter
vaststelling aan het AB wordt voorgelegd. Het definitieve plan van aanpak wordt na
vaststelling zo spoedig mogelijk naar het ministerie verzonden.

Mevrouw Le Roy merkt op dat er nog veel werk te verrichten is voor het plan van aanpak. Zij
is van mening dat er overleg met het AB nodig is in verband met de gevolgen voor de relatie
tussen de deelnemers en de FUMO. In het tijdspad dat wordt geschetst is er geen
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mogelijkheid meer voor het AB om de inhoud te bespreken. Mevrouw Le Roy stelt daarom
voor om een schriftelijke ronde te organiseren, zodat het AB kan meekijken en -praten over
het concept dat naar het ministerie wordt opgestuurd.

De heer De Vries sluit zich aan bij de oproep van mevrouw Le Roy om een schriftelijke ronde
te organiseren voordat het concept naar het ministerie wordt verzonden, omdat het plan van
aanpak consequenties kan hebben voor de begroting.

Mevrouw Van Zandbergen sluit zich aan bij de twee voorgaande oproepen.

De voorzitter geeft aan dat er voor het plan van aanpak in ieder geval afstemming op ambtelijk
niveau zou plaatsvinden. Dat moet uiteraard ook op bestuurlijk niveau plaatsvinden. Het DB
dacht dat de meest elegante oplossing was om het concept al aan te leveren, met de
verzekering voor het ministerie dat het AB nog de gelegenheid zou krijgen haar rol te pakken.
De voorzitter constateert dat het AB het niet eens is met deze aanpak. De voorzitter stelt voor
om in plaats van een schriftelijke ronde een extra vergadering in te plannen. Dat kan
desnoods digitaal. De voorzitter neemt dit mee naar de eerstvolgende DB-vergadering en zal
vervolgens in de AB-vergadering van 14 december a.s. helderheid geven over de aanpak.

Het AB besluit conform advies.

Besluit
Het algemeen bestuur:
— Stelt het ingevulde toetsingskader vast en laat deze verzenden naar het Ministerie.

7. ZZS bij gemeentelijke inrichtingen
Mevrouw Plantinga spreekt als AB-lid namens Wetterskip Fryslan haar steun uit voor dit
initiatief. Ze vindt dat het onderwerp Zeer Zorgwekkende Stoffen (ZZS) urgentie heeft. De
waterkwaliteit staat onder druk door allerlei redenen. Chemie is een belangrijke bron van
vervuiling. Dan gaat het over onder andere PFAS, medicijnen, gewasbeschermingsmiddelen
en er komen ook steeds meer zorgwekkende stoffen naar voren. Er kan achteraf aan de
waterkwaliteit worden gewerkt door het zuiveren via de RWZI route. De overheden werken
ook samen aan het aan de voorkant treffen van maatregelen via bijvoorbeeld de kaderrichtlijn
water. Bij de bronaanpak is nog winst te behalen. Hier werkt het Wetterskip aan met alle
partijen die zich hiertoe gemotiveerd en aangesproken voelen. Daar past dit mooi bij. Het
zetten van een schijnwerper op de ZZS stroom die via de indirecte lozingen op het RWZI
uitkomen dat vindt het Wetterskip verstandig. Door dit in beeld te brengen kan er worden
gewerkt aan een oplossing om het te reduceren.

Mevrouw Le Roy geeft aan dat ze het ondersteund als er deelnemers, anders dan in het DB
vertegenwoordigd, willen deelnemen aan het opstellen van het plan van aanpak. Ze is hier
een voorstander van.

De voorzitter geeft aan dat ze instemmend geknik ziet van de AB-leden voor het voorstel van
mevrouw Le Roy.

Het AB besluit conform advies.

Besluit
Het algemeen bestuur:
— Neemt kennis van de notitie ‘Urgentie ZZS bij gemeentelijke inrichtingen’ en het
daarin beschreven advies;
— Geeft de secretaris/directeur FUMO opdracht voor het opstellen van het plan van
aanpak ‘ZZS bij gemeentelijke inrichtingen’.
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8.

10.

Actualisatie Energie

De voorzitter ligt toe dat het stuk een reparatie is voor het besluit dat is genomen in het AB
van 6 april a.s. Er zijn toen 2 besluiten genomen: 1 over de SPUK gelden en 1 over de
actualisatie. Die 2 besluiten waren niet gelijkluidend wat betreft de controlefrequentie. Het
VTH managementoverleg (VTH MO) heeft daarom een brief aan het AB gericht met het
verzoek om deze fout te herstellen.

Er zijn geen vragen of opmerkingen.
Het AB besluit conform advies.

Besluit
Het algemeen bestuur:

— Heeft kennis genomen van de brief van de VTH managers in Fryslan VTH
Management overleg, onderwerp: verduidelijking op AB-besluit van 6 april 2023
Actualisatie THE d.d. 13 juli 2023;

— Geeft opdracht om voor de actualisatie energietaken (die per 1 januari 2025 worden
ondergebracht bij de FUMO) een toezichtfrequentie te hanteren van 1 keer per 16
jaar.

Presentatie Medewerkerstevredenheidsonderzoek

De heer Van der Weide, afdelingshoofd Bedrijfsvoering, presenteert de uitkomsten van het
Medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO). De presentatie wordt als bijlage bij het verslag
van de AB-vergadering gevoegd. Alleen de vragen en antwoorden worden opgenomen in het
verslag.

Mevrouw Den Hartigh vraagt of de vraag over samenwerking met de deelnemers terugkomt in
het volgende MTO. De heer Van der Weide geeft aan dat dit verderop in de presentatie aan
bod komt, maar dat het de bedoeling is om de voortgang te monitoren. Het is de bedoeling dat
het MTO volgend jaar wordt herhaald. Dat is een cyclus van 1 keer per 2 jaar, maar deze
cyclus kan veranderen. Dat is afhankelijk van wat er mogelijk is qua tijd en middelen. Het is
een balans tussen wat mogelijk is en wat nodig is.

Mevrouw Le Roy vindt het prettig inzicht te krijgen in hetgeen de FUMO-medewerkers bezig
houdt. Wat haar opvalt en wat tegenvalt is de binding met de FUMO zelf. Ze vindt dit riskant in
de huidige arbeidsmarkt. Ze vraagt daar het accent op te leggen bij verbeteringen. In de
provincie Fryslan waar de lijnen kort zijn en de ‘ons kent ons’ gedacht leeft kan via een goede
binding ook andere mensen worden binnengehaald.

De heer Van der Weide geeft aan dat er een zoektocht is naar hoe de FUMO er voor kan
zorgen dan mensen er niet alleen komen voor werk, maar ook verinnerlijken waar de FUMO
aan werkt. Dit wordt opgenomen in afdelingsplannen. De missie en visie moet worden
verinnerlijkt.

De heer Schrier reageert dat ook de deelnemers hier een rol in kunnen spelen door wat ze
uitstralen richting de FUMO.

De voorzitter is het eens met de heer Schrier. Zij vertelt over een barbecue voor de
medewerkers van de FUMO die onlangs heeft plaatsgevonden. Zij was daar aanwezig als
waarnemend voorzitter en merkt dat de medewerkers het fijn vonden dat het bestuur
aanwezig was. Ook een krantenartikel zoals onlangs in de Leeuwarden Courant over een
toezichthouder Energie maakt dat mensen trots kunnen zijn op de FUMO. Medewerkers
blijven langer bij de FUMO als ze zich verbonden voelen. Ze is benieuwd naar het vervolg.

Aanwijzen nieuwe voorzitter

De heer Van Veen neemt als DB-lid het woord over van de waarnemend voorzitter voor het
aanwijzen van de nieuwe voorzitter. De heer Van Veen vertelt dat de AB-leden na het vertrek
van voorzitter Postma en het aanwijzen van waarnemend voorzitter Groeneveld een brief met
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1.

12,

een oproep tot kandidaatstelling hebben ontvangen. Mevrouw Groeneveld heeft zich
kandidaat gesteld. Er zijn geen andere aanmeldingen. Het AB besluit mevrouw Groeneveld bij
acclamatie aan te wijzen als voorzitter van de FUMO.

De heer Van Veen vertelt dat er een persbericht volgt over de nieuwe voorzitter.

Besluit
Het algemeen bestuur:
— Besluit mevrouw Irona Groeneveld aan te wijzen als voorzitter van de FUMO

Aanwijzen nieuw DB-lid

De voorzitter vertelt dat er met het vertrek van wethouder Postma naast een vacature voor het
voorzitterschap ook een vacature voor het DB is ontstaan. Ook voor deze vacature hebben de
AB-leden een brief met een oproep tot kandidaatstelling ontvangen. In de verzonden brief
werd aangegeven dat er al een kandidaatstelling was van de heer Schrier. Er hebben zich
geen tegenkandidaten gemeld. Het AB besluit de heer Schrier bij acclamatie aan te wijzen als
DB-lid van de FUMO.

Besluit
Het algemeen bestuur:
— Besluit de heer Michiel Schrier aan te wijzen als lid van het dagelijks bestuur van de
FUMO.

Rondvraag en afsluiting
Er zijn geen vragen of opmerkingen.
De voorzitter sluit de vergadering.



