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Wij zoeken nieuwe collega’s

Kom werken bij de FUMO, de QDG of de RUD Drenthe. Er is altijd wel een functie die bij jou past door or
verschillende werkve f je nu net je opleiding hebt afgerond, op zoek bent naar een carrigreswitch of al
een ervaren specialist bent.

er thema's als bodem en lucht, vorm de schakel tu management
houder en controleer of bedrijven aan de regels voldoen of becordeel

Naar alle vacatures

Naar alle vacatures A2

www.fumo.nl
info@fumo.nl

RUD Drenthe Naar alle vacatures A2

Traineeship

Open sollicitatie
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Overons Thema’s Verhalen Traineeships Vacatures Contact

“Windmolens zijn nodig
voor onze toekomst.”

“Die windmolens
geven meer overlast
dan je denkt.”

Ll © Typ hier om te zoeken

Over ons
Werken bij de Noordelijke Omgevingsdiensten.
Voor een schoon en veilig Noord-Nederland.

-

Met deze missie staan wij in het brandpunt van grote
maatschappelijke ontwikkelingen. Wist je dat wij als
omgevingsdiensten impact hebben op thema's die

dagelijks in de krant staan? Denk aan onderwerpen als /
stikstof, energie, lucht en geluid.

e
-
i

Bouw met ons mee aan een schoon en veilig Noord-
Nederland! Met jouw werk heb je direct invloed op de
kwaliteit van onze leefomgeving. Je draagt bij aan de
uitvoering van het milieubeleid en je denkt mee over
oplossingen waarbij je de belangen van inwoners,
bedrijven én milieu afweegt.

Wie zijn wij?

Wij zijn de FUMO, de ODG en de
RUD Drenthe: de drie noordelijke

omgevingsdiensten van
Nederland.

Formeel zijn wij drie afzonderlijke
overheidsorganisaties, maar in de praktijk komt
ons takenpakket overeen en werken wij veel
samen. Voor onze regio's verlenen we
vergunningen, houden we toezicht, handhaven
we en geven we specialistisch advies.
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Spanning op de arbeidsmarkt loopt verder op
Aantal vacatures per 100 werklozen

150

voor het eerst meer
vacatures dan werklozen
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Wij zoeken nieuwe collega’s

Kom werken by de FUMO, de ODG of de RUD Drenthe. Er is altijd wel een
wverschilende werkvelden. Of je nu net je opleiding hebt afgerond, op zoek
een ervaren specialist bent.

noordelijke Overons Thema's Verhalen Traineeships
omgevingsdiensten

Geef bijvoorbeeld specialistisch advies over thema's als bodem en lucht, v
an collega's als teamisider, wordt toezichthauder en controleer of bedrijver
vergunningsaanvragen.

Bijna of net klaar met je studie?
Word trainee bij de Noordelijke
Omgevingsdiensten!

RUD Drenthe

Traineeship

Open sollicitatie




FUMO

Omgevingsdienst Fryslan

Arbeidsmarkt

)

635191NINEM

p—

Overons Thema’s Verhalen Traineeships Vacatures Contact

Omgevingsdienst Fryslan

“Windmolens zijn nodig
voor onze toekomst.”

“Die windmolens
geven meer overlast
dan je denkt.”
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» 35 reacties (11 open sollicitaties, 26
sollicitaties voor traineeship).

» 22 kennismakingsgesprekken traineeship
& voorselectie voor selectiedag op 1
december 2022.

DOELG RO EPCAM PAG N E NB: binnenkort bepalen hoeveel

kandidaten per OD in het programma

BM19171 - Noordelijke Omgevingsdiensten - Traineeship instromen (uitgegaan is van 2 per OD).

18-10-2022 t/m 07-11-2022
» Indien positief (incl. arbeidsvoorwaarden-

gesprek), dan start per januari 2023 in een
2-jarig programma waarbij 2 routes :
toezichthouder en vergunningverlener.

specialisten
trainees
zij-instromers
ERNENES




Aantrekkelijke werkgever : Opleiding & ontwikkeling
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Aantrekkelijke werkgever: activiteiten/initiatieven

UITNODIGING NIEUWJAARSONTBIJT




Aantrekkelijke werkgever: activiteiten/initiatieven

Samenwerkende
Gemeentelijke
Organisaties

® Open groep
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Aantrekkelijke werkomgeving
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Aantrekkelijk werkgeverschap& personeelszorg:
Periodiek medisch onderzoek (PMO)

1.2 Onderdelen 6. Geadviseerde interventies

. ) Rapportage van het Precentief Medisch Onderzoek
Rapportage van het Preventief Medisch Onderzoek

» Online vragenlijst
» Fysiek onderzoek

» Persoonlijk adviesgesprek (voor deelnemers aan het fysieke
onderzoek)

1.2 Onderdelen

Rapportage van het Preventief Medisch Onderzoek

Online vragenlijst 3 deelnemers hebben na afloop
— van de fysieke metingen een

Bij 47 deelnemers is specifiek Bij 1 deelnemers is een interventie
ingestoken op leefstijiverbetering. geadviseerd gericht op fysieke
belastbaarheid.

De online vragenlijst bestaat uit de volgende deelgebieden: Persconkicavies gelozgen.

Het fysieke onderzoek bestaat uit de volgende thema's:

E+j Werkvermogen

Oogonderzoek

Bloedonderzoek: cholesterol en glucose,
hart- en vaatziekten risicoprofiel

& Arbeidsgerelateerde gezondheid

Bij 4 deelnemers is er een 7 deelnemers zijn doorverwezen naar Bij 3 deelnemers is een aanbeveling
interventie geadviseerd gericht op de huisarts in verband met een gedaan om een gesprek aan te gaan met
Health Check (bloedd ruk, Ienqte, gewi::ht, mentale belastbaarheid. verhoogd risicoprofiel op hart- en bedrijfsarts, HR en/of leidinggevende.

Body Mass Index, vetpercentage en vaatziekten (verhoogd cholesterol/
taillemeting) bloeddruk).

O‘% Leefstijl
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Personeelszorg : Medewerker Tevredenheid onderzoek (MTO)

E) Projecten > Medewerkersonderzoek, Oktober 2022
spiage

Medewerkersonderzoek, Oktober 2022
@ Home

[@ Projecten Resultaten

@ Analytics oy
'

Medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO)

1. Werkbelevingsscan 4. Inzetbaarheid
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Personeelszorg: Weerbaarheidsscan ondermijning
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RIEC

De Fryske Utfieringstsjinst
Miljeu en Omjouwing

Regionaal Informatie

November 2022 en Expertise Centrum (RIEC)
Noord-Nederland
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Personeelszorg: Risico Inventarisatie en evaluatie, ARBO

Overzicht wettelijke onderwerpen risico-inventarisatie en -evaluatie

Risico
isti rbozorg en organisatie van de arbeid:
Inventaristie Arbozorg en org de arbeid
& Psychosociale arbeidsbelasting:
Bedrijfshulpverlening:
i Inrichting arbeidsplaatsen:
Evaluatle Gevaarlijke stoffen en biologische agentia:

Fysieke belasting:

»
“;’h Fysische factoren:

Arbeidsmiddelen en specifieke werkzaamheden:

Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) en veiligheids- en gezondheidssignalering:
Psychosociale Arbeidsbelasting:

Werk- en rusttijden:

S A F ETY A N A LYS E |Wer1memers die risico kunnen lopen:

Speciale aandacht moet worden besteed aan de inventarisatie en evaluatie volgens de
nadere voorschriften zoals vermeld in het Arbobesluit. De nadere voorschriften
inventarisatie en evaluatie gelden voor de navolgende onderwerpen:
- jeugdigen (Arbobesluit, artikel 1.36)
- wangeren en/of werknemers tiidens de lactatie (Arhobheshut artikel 1 413
Nr. |Onderwerp Opmerking Advies Prioriteit Streefdatum | Verantwoordelilk | Kosten Status | [
WAARSCHUWING — B
7.1 | Biologi: Bl aan biologisch Uitvoeren van nadere Hoog 31-03-2023 Afd. Hoofd lopend
agentia agentia zou kunnen inventarisatie Toezicht en
plaatsvinden bij Biologische agentia. Handhaving i.s.m.
werkzaamheden Betrek desbetreffende preventie-
Toezichthouders eniof BOA's. | werknemers hier medewerker
Denk hierbij aan teken, gericht bij door te
Beschermende s | i i
aan
. bacterien of virussen), e.d. entia zou ku
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verantwoorde, veilige wijze mee | werknemers hier
e n om te gaan, is niet aanwezig. periodiek over voor.
| -Opnemen in
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17.
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Personeelszorg/Werkgeverschap:

Duurzame inzetbaarheid O
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Personeelszorg/werkgeverschap : SOA en SOC, SMT, WvP, e.a.

Dienend-leiderschap
en de Span of Control?!

Hoe heb jij jouw Span van Aandacht geregeld?
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Ben je integer?

y Vertrouwenspersoon
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R2oy st ratie f A ripcwes uwenspersoon voor de medewerkers van de FUMO.
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Dank voor uw aandacht,
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