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Arbeidsmarkt & werkgeverschap FUMO







Arbeidsmarkt





➢ 35 reacties (11 open sollicitaties, 26 
sollicitaties voor traineeship).

➢ 22 kennismakingsgesprekken traineeship
& voorselectie voor selectiedag op 1 
december 2022.

NB: binnenkort bepalen hoeveel 
kandidaten per OD in het programma 
instromen (uitgegaan is van 2 per OD). 

➢ Indien positief (incl. arbeidsvoorwaarden-
gesprek), dan start per januari 2023 in een 
2-jarig programma waarbij 2 routes : 
toezichthouder en vergunningverlener. 

specialisten
trainees

zij-instromers
(stagiaires)



Aantrekkelijke werkgever : Opleiding & ontwikkeling



Aantrekkelijke werkgever: activiteiten/initiatieven



Aantrekkelijke werkgever: activiteiten/initiatieven



Aantrekkelijke werkomgeving



Aantrekkelijke werkomgeving: betekenisvol & duurzaam



Aantrekkelijk werkgeverschap& personeelszorg:
Periodiek medisch onderzoek (PMO)



Personeelszorg : Medewerker Tevredenheid onderzoek (MTO)



Personeelszorg: Weerbaarheidsscan ondermijning



Personeelszorg: Risico Inventarisatie en evaluatie, ARBO



Personeelszorg/Werkgeverschap: 
Duurzame inzetbaarheid



Personeelszorg/werkgeverschap : SOA en SOC, SMT, WvP, e.a.



Dank voor uw aandacht, 
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