
  



 

PROJECTEN 2023 

Toezicht Energie 

De FUMO is de enige omgevingsdienst in Nederland die 

geen toezicht uitvoert op energiebesparende 

maatregelen voor basistaakbedrijven. Met ingang van 

eind 2022 worden SPUK-gelden voor energiebesparing 

rechtstreeks aan de omgevingsdiensten toegekend. Met 

deze middelen kan de FUMO een (minimale) variant 

uitvoeren voor de wettelijke taak voor energiebesparing. 

Uitgangspunt van deze (minimale) variant is dat 50% 

van de FUMO basistaakbedrijven eens per 8 jaar wordt 

bezocht. Dit is afwijkend ten opzichte van het VTH-

beleid. 

Interbestuurlijk programmaplan 

‘impulsprogramma VTH-stelsel  2030 (IBP)’ 

In het programmaplan staat aangegeven op welke wijze 

wordt gewerkt aan de 10 aanbevelingen van de 

Commissie van Aartsen. Via de vereniging van 

Omgevingsdiensten wordt in samenwerking met VNG, 

IPO en betrokken ministeries gewerkt aan het 

programma. De FUMO heeft hiervoor in oktober 2022 

een aanvraag ingediend voor de specifieke uitkering 

Omgevingsdiensten inzet Interbestuurlijk programma 

(IPB) VTH 2022-2023. De inzet die de FUMO zal doen 

is afhankelijk van de toegekende financiële middelen. 

De aanvraag voorziet facultatief in onder andere: inzet 

op gebieden als onderzoek belangrijke (transitie)-

opgaven, arbeidsmarktcampagne en scholing en 

opleiding. Verder voorziet de aanvraag in de inzet op 

collectieve opdrachten door o.a. het aanleveren van 

data en inzet op het gebied van openbaar maken van 

definitieve handhavingsbeschikkingen Wabo-inspecties. 

Borging wetmatigheden in organisatie 

De FUMO moet voldoen aan de (nieuwe) 

regelgeving, o.a. de Wet open overheid en het 

Besluit digitale overheid. Implementatie en 

borging hiervan in de FUMO vraagt onder 

andere aanpassing van de werkprocessen, 

systemen en werkafspraken zowel intern als 

extern. 

Niet alle projecten die zijn benoemd komen expliciet terug op de agenda van uw algemeen bestuur. In de 
bestuursrapportage wordt uw bestuur over de voortgang van deze projecten geïnformeerd. Er zijn financiële middelen 
beschikbaar om projecten in 2023 uit te voeren. Als er voor de uitvoering van een of meerdere projecten aanvullende 
middelen nodig zijn ten opzichte van de begroting 2023, wordt separaat een voorstel ingediend.   

 

Omgevingswet FUMO24 

VTH MO heeft geconstateerd dat bevoegde gezagen en 

FUMO in 2023 niet kunnen voldoen aan de nieuwe 

taakverdeling en -uitvoering die de Omgevingswet met 

zich meebrengt. Dat betekent dat de taakverdeling en    

-uitvoering in 2023 dezelfde blijft zoals de huidige en dat 

pas vanaf 2024 gewerkt wordt conform door de 

Omgevingswet meegegeven taakverdeling. Om dit te 

organiseren is een aparte projectorganisatie 

noodzakelijk waarover u separaat bent geadviseerd.  

De Omgevingswet gaat mede als gevolg van de 

gewijzigde taakverdeling financiële consequenties 

hebben voor de individuele deelnemers. De impact kan 

naar verwachting in de loop van 2023 worden geduid. 

 

Werkprocessen 

In verband met het nieuwe sturings- en 

financieringsmodel FUMO en met de komst van de 

Omgevingswet moeten we onze werkprocessen 

herijken. In 2021 is hiermee gestart. Dit werkt door in 

2023. De procedures moeten ook worden geborgd in 

o.a. de systemen en een kwaliteitshandboek. 

HRM-beleid en uitvoering 

We hebben te maken met een ‘overspannen’ arbeids-

markt. Dit geldt voor ons in diverse arbeidssegmenten 

en ook voor de deelnemers van de FUMO. De FUMO 

zet op dit gebied activiteiten in zoals strategische 

personeelsplanning en arbeidsmarktbenadering. 

 

 

Herijken gemeenschappelijke regeling 

FUMO 

Met het AB is afgesproken de GR te bezien op 

aanpassingen. Deze herijking wordt opgepakt in 

combinatie met de gewijzigde Wet 

gemeenschappelijke regelingen (bevordering 

democratische legitimiteit). Naar verwachting 

vindt het besluitvormingstraject hieromtrent in de 

periode eind 2023-begin 2024 plaats. 

 

 

Informatievisie 

Bij de FUMO wordt sterk ingezet op het 

verbeteren van de datakwaliteit. Echter wordt 

geconstateerd dat de onderlegger, een 

informatievisie, waarin staat wat we nodig 

hebben, waarom en aan welke eisen/wensen 

moet het voldoen nog ontbreekt. Na het 

opstellen hiervan in 2023 zal deze visie 

geïmplementeerd moeten worden hetgeen naar 

alle waarschijnlijkheid aanvullende financiën 

vraagt. In de zomer 2023 wordt naar verwachting 

de informatievisie inclusief implementatieplan ter 

besluitvorming voorgelegd aan het AB. 


