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Advies 

Het  algemeen bestuur besluit: 

 

• Neemt kennis van het Jaarverslag Fryslânbreed uitvoeringsprogramma 2021 (Fbup21). 

 

 
 

Besluit (in te vullen door bestuursondersteuner) 

☐  Conform advies 

☐  Anders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren. 

 

 
 

Communicatie 

 
Persbericht 

☐ ja  

☒ nee 
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Toelichting 

1. Inleiding 

Op 1 april 2021 is het Fryslânbreed uitvoeringsprogramma 2021 (hierna Fbup21) vastgesteld door het 

AB van de FUMO. Het Fbup21 beschrijft wat de FUMO doet aan projectmatige uitvoering van de 

werkzaamheden die gerelateerd zijn aan de basistaken conform het VTH-beleid Fryslân voor de 

Basistaken. Deze projectmatige uitvoering staat naast de reguliere werkzaamheden (reguliere 

controles en vraaggestuurde vergunningverlening). Het Fbup21 bevat 7 nieuwe projecten en 6 

lopende projecten vanuit 2020. In de Halfjaarrapportage Fbup21 (vastgesteld door het dagelijks 

bestuur van de FUMO op 15 september 2021) is gerapporteerd over de uitvoering in het eerste 

halfjaar. In bijgaand Jaarverslag zijn de resultaten beschreven, evenals conclusies en aanbevelingen 

over de uitvoering. Het jaarverslag (inclusief infographic) geeft een bondige indruk van de resultaten. 
 

Evaluatie. Van de geplande uren is 101% gerealiseerd, dit is sterk verbeterd ten opzichte van 2020 

(86%). Veel prestatiedoelen zijn gehaald. De uitvoering van enkele projecten heeft vertraging 

opgelopen door gebrek aan personele capaciteit. Er was in de praktijk sprake van spanning tussen het 

uitvoeren van projecten uit Fbup21 en de reguliere werkzaamheden. In voorkomende situaties is 

prioriteit gegeven aan reguliere werkzaamheden (met wettelijke termijnen) ten koste van projecten. 

Conclusies. Medewerkers geven aan dat een branchegerichte aanpak een slimme en efficiënte 

uitvoering stimuleert en uitnodigt tot nadenken over andere nalevingsinstrumenten, zoals 

communicatie en kennisoverdracht. De doorlooptijd van projecten is vaak langer dan gedacht. 

Aanbevelingen. Doorgaan met risicogerichte aanpak van basistaken, naast de reguliere controles en 

vraaggestuurde vergunningverlening. Hier wordt invulling aan gegeven onder de vlag van het 

jaarprogramma VTH Fryslân basistaken 2022. Een andere aanbeveling is het verbeteren van de 

datakwaliteit in de ondersteunende systemen zoals LEEF en Portal: dat heeft aanhoudende aandacht 

binnen de organisatie. 

 

Deze conclusies en aanbevelingen zijn voor zover mogelijk betrokken bij voornoemde jaarprogramma 

2022. Als het gaat om personele capaciteit spelen er diverse uitdagingen die hoofdzakelijk te relateren 

zijn aan de huidige problematiek op de arbeidsmarkt (zie Risico’s).    

2. Besluit/advies 

• Kennis te nemen van het Jaarverslag Fryslânbreed uitvoeringsprogramma 2021 (Fbup21). 

3. Argumenten 

Het is wettelijk verplicht om (conform artikel 7.3 Besluit omgevingsrecht) jaarlijks te evalueren of de 

activiteiten die zijn opgenomen in het uitvoeringsprogramma, zijn uitgevoerd en in hoeverre deze 

activiteiten hebben bijgedragen aan het bereiken van de gestelde doelen.  

4. Risico’s 

Uitvoering van werkzaamheden heeft onder druk gestaan door personele capaciteit 

Door de krappe arbeidsmarkt zijn bij enkele projecten knelpunten ontstaan in de uitvoering, de 

constatering uit de Halfjaarrapportage Fbup21 (werklast in combinatie met invulling vacatures/inhuur) 

hierover heeft zich daarmee doorgezet over het vervolg van 2021. De FUMO onderneemt gerichte 

acties om de personele bezetting zo goed mogelijk op orde te krijgen (Arbeidsmarktbenadering FUMO 

is ter kennisneming besproken in de AB-vergadering van 16 december 2021).  

 

Bij de uitvoering en voorbereiden van nieuw beleid wordt getracht rekening te houden met deze 

uitdagingen door aan te geven welke maatregelen mogelijk zijn (zoals het verhogen van de flexibele 
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schil en/of het bijstellen van de ambitie). De inzichten hieromtrent komen aan de orde bij relevante 

agendapunten (zoals de beleids- en planning en controlcyclus), zodat het maken van gerichte keuzes 

door het algemeen bestuur mogelijk is. Door het grillige verloop van de arbeidsmarkt is het overigens 

lastig aan te geven in hoeverre mitigerende maatregelen daadwerkelijk het gewenste effect bereiken. 

5. Financiën/financiële consequenties 

Geen financiële consequenties. 

6. Communicatie 

Met het Jaarverslag Fbup21 informeert de FUMO de colleges van B&W, GS en DB Wetterskip over de 

resultaten van het uitvoeringsprogramma over 2021. Zij kunnen het Jaarverslag Fbup21 gebruiken 

voor het informeren van gemeenteraden, Provinciale Staten en AB Wetterskip. 

7. Vervolg 

Het Fbup gaf de afgelopen drie jaren de eerste aanzet voor het verplichte jaarprogramma VTH 

Fryslân. Waar het Fbup slechts een klein deel van de totale basistaken bevatte, omvat het 

jaarprogramma 2022 alle basistaken.  

 

Dit jaarprogramma VTH Fryslân 2022 is opgesteld door de FUMO op basis van de uitgangspunten 

zoals deze zijn bepaald in afstemming met een vertegenwoordiging van alle deelnemende gemeenten 

en is op 16 december 2021 door het AB ter vaststelling doorgeleid naar de bevoegde gezagen. Hierbij 

zijn bovendien de conclusies en aanbevelingen uit het Fbup van de afgelopen drie jaar betrokken. 

 


