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Besluit 

Het  algemeen bestuur : 

• Neemt het Sociaal Jaarverslag 2024 ter kennisgeving aan. 

 

 
 

Besluit (in te vullen door bestuursondersteuner) 

☐  Conform advies 

☐  Anders, namelijk Klik of tik om tekst in te voeren. 

 

 
 

Communicatie 

Publicatie op website FUMO. 

 
Persbericht 

☐ ja (concept persbericht toevoegen) 

☐ nee 
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Toelichting 

1. Inleiding 

Ieder jaar wordt een sociaal jaarverslag opgesteld. In het sociaal jaarverslag worden op beknopte 
wijze resultaten van het door de FUMO gevoerde sociale beleid over het afgelopen jaar weergegeven.  

 

Het Dagelijks Bestuur heeft de wens geuit om meer toelichting te ontvangen bij het Sociaal 

Jaarverslag. Afdeling P&O pakt dit op en werkt aan een verbeterde toelichtingsstructuur. In 2025 

wordt hiermee een concrete stap gezet. Doel is om bij de aanbieding van het Sociaal Jaarverslag 

2025, in 2026, meer duiding en context te kunnen bieden. Hiermee wordt tegemoetgekomen aan de 

informatiebehoefte van het bestuur. 

Aanvullend wordt vermeld dat m.b.t. de meldingen bij de Vertrouwenspersoon interventies zijn 

gepleegd, er wordt momenteel gewerkt aan actualisatie en optimalisatie van het P en O beleid en er 

wordt onder andere gewerkt aan de strategische personeelsplanning. 

 

2. Besluit/advies: 

Het algemeen bestuur 

• Neemt het Sociaal Jaarverslag 2024 ter kennisgeving aan. 

3. Argumenten 

Met het sociaal jaarverslag willen we het dagelijks bestuur, algemeen bestuur, de OR en eigen  
organisatie informeren over de belangrijkste HR cijfers en wetenswaardigheden over het afgelopen  
jaar. 

 

4. Financiën/financiële consequenties 

N.v.t. 

5. Communicatie 

Publicatie op de website van FUMO. 

6. Vervolg 

Zie toelichting onder Inleiding. 
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